O CONTEUDO AFETIVO NO CURRICULO ESCOLAR!

Adalvo da Paix&o Antonio Costa?

Globalizagdo é o termo da moda, e o mundo todo faz parte de uma imensa aldeia em que
as coisas e seres estdo interligados por uma poderosa rede imaginaria virtual, mas com
nem tantas virtudes. As exigéncias aos profissionais de toda e qualquer profissdo
aumentam mais e mais a cada dia. Cursos de todos os tipos surgem num piscar de olhos,
visando atender a parcelas especificas do mercado que exigem especialistas naquela area
de conhecimento. ProfissGes até entdo tidas como esquisitas, exdticas, ja tém cursos
universitarios com fantasticas grades curriculares que impressionariam até mesmo
Leonardo da Vinci, cujo espirito cientifico e qualidades de pesquisador sdo

inquestionaveis.

Ser o melhor em sua profissdo ou pelo menos tentar ser € uma questdo de
sobrevivéncia. A midia bombardeia a tudo e a todos com uma imensa carga de novas
informacdes a cada instante. As publicacdes se multiplicam numa velocidade espantosa,
tanto que ja é humanamente impossivel acompanhar tudo que o mercado editorial langa
nas diversas areas do conhecimento. Em educagdo é preciso estar acompanhando tudo,
ou quase tudo. Ai entdo surgem as especializacGes, para que o profissional se defina por
uma area de estudos, de pesquisa e trabalho. Mas, e as outras areas? Aconselha-se ndo
negligencia-las. E bom periodicamente dar um passeio pelas livrarias e conhecer os
penultimos e Ultimos langamentos de cada area. Se houve acréscimo ao pensamento ja
instituido, se os novos paradigmas sdo considerados de vanguarda ou apenas repetem
modismos de ontem. Enfim, & preciso estar atento, para ndo perder o bonde da historia

(ou seria o metrd?).

Nao faz muito tempo que, para ser um bom profissional bastava ter conhecimento
técnico, dominar as artes e manhas de um oficio, conhecer as ferramentas e saber como
usa-las para solucionar todo e qualquer problema que por ventura surgisse no dia-a-dia.
Esse tempo ja se foi, e hoje ndo basta saber colocar os pingos nos “is”, é preciso saber o
que ha por tras dessa intencdo, dar atencdo as emogbes, aos sentimentos, aos
sofrimentos, para que de fato haja qualidade no fazer, senao o trabalho vira uma tarefa

de robo.

Em todas as areas profissionais, empregadores com visdo de futuro buscam ajuda de
todo o tipo de especialista em natureza humana. Psicdlogos, Assistentes Sociais,
Terapeutas Corporais, etc., tém um promissor mercado de trabalho pela frente, pois ja

se percebeu que o técnico, que até a algum tempo faria seu trabalho com boa qualidade,



se acompanhado e orientado em seus aspectos subjetivos, suas emocles, seus

sentimentos, produzird com excelente qualidade.

A atencdo ao que pensa e sente o homem, para alegria de familiares e colegas de
trabalho, ganha adeptos por toda parte. Todas as grandes e conceituadas empresas, que
prezam pela qualidade na producdo de produtos e seres felizes, tém um programa
destinado ao acompanhamento de seus funcionarios. Os sentimentos ja ndo devem ser
matéria prima s6 dos poetas, tém que ser trabalhados, monitorados e valorizados

constantemente.

Pela educacao passa a formacao de todos os profissionais de qualquer profissao; todos
nos fomos criangas e experimentamos os sabores e dissabores de inUmeras e variadas
metodologias, nas quais sempre deveriam constar algumas palavras de praxe, lembrando
ao educador que com a crianca deveriam ser trabalhados os trés aspectos determinados

pelas ciéncias da educacdo: a cognicdo, a afetividade e a psicomotricidade.

Nao podemos negar que isso ocorre em todas as salas de aula onde criangas recebem
instrugdo. De certa forma todas tém acesso mais ou menos a esses beneficios
educativos, mas quando o menos prevalece ha o desequilibrio na formacao,
principalmente quando o afetivo é negligenciado, provocando os traumas, medos,
recolhimentos interiores, que vao prejudicar o adolescente e o futuro adulto profissional
em sua carreira. Ao educador cabe essa enorme responsabilidade, modelar os
sentimentos de criangas, ensinar-lhe que suas emogoes também sdo cognitivas, para que
sua auto-estima sempre esteja em niveis de alcangar o sucesso, como pessoa € como
profissional. Essa missdo s6 é possivel para educadores que vejam a profissdo com olhos
exemplares, que ndo a tomem como “castigo” ou falta de opcdao melhor, mas que fagam

dela a melhor opcao para se ajudar ao outro. Assmann (1998, p.34) diz que:

o reencantamento da educacgao requer a unido entre sensibilidade social e
eficiéncia pedagdgica. Portanto, o compromisso ético-politico do/a
educador/a deve manifestar-se primordialmente na exceléncia
pedagodgica e na colaboracdo para clima esperancador no préprio
contexto escolar.

EDUCACAO: NOVOS CAMINHOS

O panorama educacional brasileiro apresenta uma série de problemas que ja assumiram
uma feicdo cronica aos olhos dos pessimistas e dos maus administradores. Diversos

estudos e pesquisas demonstram que convivemos com inUmeros e graves problemas,



como o elevado indice de analfabetismo, o elevado nimero de criancas das classes
populares excluidas da escola, a ma qualidade do ensino que é ministrado a essas
criancas, a repeténcia, a evasdao e tantos outros desafios que as vezes parecem sem

solucdo.

O quadro pintado parece desanimador, ndo porque as cores sejam horriveis - isso nado
existe -, as combinagdes de cores € que foram feitas por pessoas incompetentes, que
desconhecem o jeito correto de manipular a paleta, de proporcionar as cores da

educacdo a policromia que ela merece.

Grandes mudangas vém ocorrendo no setor. A nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional vem propor €, por que nao dizer, impor prazos aos profissionais da
educacdo que ainda ndo tém o curso superior, para que o fagam o mais rapido possivel.
E isso vem ocorrendo. A superacdo de sacrificios tem levado as faculdades um grande
numero de educadores que ja estdo ha muitos anos na pratica em salas de aulas, e que
agora sentiram a necessidade de ampliar seus estudos e ao mesmo tempo cumprir o que
determina a lei, além da grande exigéncia do mercado de trabalho, que estad cada vez

mais seletivo.

A volta aos bancos escolares desses trabalhadores da educagdao coloca-os em contato
com jovens em inicio de carreira académica e profissional, e com professores
pesquisadores, o que torna seu aprendizado mais rico. Entendemos que para o
trabalhador/educador/estudante superar o conhecimento intuitivo que permeia a sua
pratica, tem que interagir com outros sujeitos, propiciadores de uma visdo mais cientifica
e mais filosofica dos fatos, e que através de estudos desenvolva questionamentos que o

ajudam a se identificar com os grupos promotores de mudancga.

Por mais alguns anos esse sera o perfil dos estudantes dos cursos de formacdao de
professores. Pessoas comprometidas com uma familia ja constituida, com a escola onde
trabalham e com a escola onde estudam. Pessoas que enfrentam e superam trés
jornadas de responsabilidades, que somam e dividem seus conhecimentos e afetos entre

as trés instancias por meio das quais suas vidas se constroem.

Com essa clientela de estudantes/trabalhadores, os cursos de formacao de professores
levam as escolas, todos os anos, uma enorme quantidade de estagiarios com variada
experiéncia em educagdo. Alguns estardo em regéncia de classe pela primeira vez,

enquanto outros estdao em vias de se aposentar na profissdao. Essa heterogeneidade de



experiéncias e estilos torna o trabalho desafiante, pois ndo existem duas realidades

idénticas, e todos acabam aprendendo muito ao querer ensinar.

CAMINHANDO COM A PRATICA

Chegou o0 momento de ir para a escola cumprir o estagio de Pratica de Ensino, e por mais
experiéncia que o aluno tenha em regéncia de sala de aula, sempre ha o temor de que as
coisas ndo acontecam como desejado. Isso porque o desejo de fazer bem feito € maior
que as dificuldades que todos nds sabemos existir em nossas unidades escolares, o que
provoca uma ansiedade natural, talvez medo do desconhecido. Como o estagio é um
exercicio de ensino/aprendizagem, aprendemos com 0s nossos medos e anseios: “A
sociedade do conhecimento é uma sociedade aprendente que, como a vida, se flexibiliza,
se adapta, instaura redes de relagbes e cria. Educar é fazer experiéncias de
aprendizagem pessoal e coletiva” (BOFF apud ASSMANN, 1998, p.12.)

Em todos os periodos do curso superior o aprendizado é intenso, com inUmeras leituras
de modernos e antigos textos, sob o brilho de novos olhares. Apresentagbes e seminarios
para o treino dos menos experientes, que também aprendem com o acerto e o erro dos
outros. Objetivos, conteldos, metodologias, recursos, avaliagGes, bibliografias, com
muitas, muitas paginas de livros, periddicos e de vida, para serem lidas e assimiladas, as

vezes em pouquissimo tempo.

Com o ensino objetiva-se a mudanca de comportamentos, e ele é também o processo
que leva a efetivagdo de um outro processo, o da aprendizagem, orientando sua

efetivacdo nos setores cognitivo, afetivo e psicomotor.

A Pratica de Ensino é o exercicio ordenado e regular de manipulagdo de conhecimentos
que se destinam a aprendizagem. Tem o propdsito de efetivar as intengdes do conceito
da educacdo e de habilitar cada aluno a orientar a sua prépria aprendizagem, com
iniciativa e confianca em si. Objetiva também a busca do desenvolvimento da
criatividade e do entrosamento com outras pessoas para poder participar de maneira
sadia, responsavel e eficiente da sociedade da qual faz parte, para a qual contribui e da

qual depende.



A TEORIA NA PRATICA

Como observamos antes, o aluno estagiario sente-se inseguro, mas tem consciéncia de
sua responsabilidade na efetivagdo do trabalho de Pratica de Ensino, e toda a carga
tedrica acumulada ao longo do curso devera subsidiar o planejamento das atividades a

serem desenvolvidas ao longo do estagio.

Planejar as aulas ndo é tdo dificil. Selecionar as atividades praticas e fundamenta-las
com a filosofia de grandes tedricos & um 6timo exercicio pedagogico. Para muitos alunos-
mestres que ja atuam em escolas das redes de ensino privada e publica, ndo ha
dificuldades em organizar ricas coletdneas de dinamicas a serem aplicadas nas sessoes

pedagdgicas com seus sujeitos/clientes de estagio.

E preciso lembrar que o temor natural do estagidrio de Pratica de Ensino ndo reside no
ato da aula em si, com a sua clientela, mas no resultado imediato a esta, pois eles
sabem que estdo sob avaliagdo constante. Além do professor orientador de estagio e do
professor regente de classe, ha que se preocupar na verdade com os mais diretamente
afetados com o sucesso ou insucesso das atividades propostas durante as aulas, os
alunos da classe onde ocorre o estagio. Cada aula torna-se um desafio, e dependendo de
como se da o primeiro contato, os préximos encontros poderdo ser menos preocupantes.

Mas tudo isso pode ser prevenido durante o planejamento.

Todos os pré-requisitos cumpridos ao longo do curso de graduacgdo, objetivando a
instrumentalizacdo do estudante, servem agora de lastro ao planejamento das aulas de
estdgio, quando é preciso levar em conta o contexto em que estd comprometido o
individuo, considerando o meio fisico, social e cultural que dele se acerca. E enquanto
membro efetivo desse contexto, ele é a propria realidade em sua esséncia, a partir da
qual, cognitiva, motriz e afetivamente a realidade exterior vai tomando forma e sentido

na construcao de uma profissao e de um profissional.

A aceitacdo ou negacdo da realidade direcionara a pratica do profissional que se forma e
se transforma e tem por missao provocar mudangas nessa mesma realidade da qual faz

parte e na qual deve agir e interagir com e para os seus semelhantes.

A reflexdo é um exercicio necessario e constante. Todo o arcabouco tedrico deve ser
utilizado em seu dia-a-dia, para que a pratica ndo se torne um mero fazer, com
atividades retiradas dos manuais e coletaneas e aplicadas sem o estimulo ao pensamento

critico. O professor-fazedor-pensador-provocador é formado assim e tem se tornado um



elemento importante e necessario nos meios escolares, pois teoriza sobre sua pratica e
fomenta a discussdao sobre quem é quem na construcdo da realidade individual e coletiva,
que se revela aos seus olhos. Falamos aqui de uma realidade que pode ser transformada
para o bem, quando esta ainda ndo proporciona felicidade a quem dela experimenta. A
educacao é promovida para que, por sua vez, promova mudancas na sociedade e
possibilite uma melhor qualidade de vida a seus membros. Assmann (1998, p. 29) nos

diz que,

uma sociedade onde caibam todos s6 sera possivel num mundo no qual
caibam muitos mundos. A educacdo se confronta com essa apaixonante
tarefa: formar seres humanos para os quais a criatividade e a ternura
sejam necessidades vivenciais e elementos definidores dos sonhos de
felicidade individual e social.

Cabe ao aluno de Pratica de Ensino, como a qualquer profissional da educacdo, colocar
em pratica todo o seu conhecimento tedrico, lembrando que a felicidade individual e
social de que nos fala Assmann tem sua origem nas conquistas que podemos alcancar

com a ajuda de pessoas que se dispdem a uma pratica social para o bem comum.

CONVIVENCIA PEDAGOGICO-EMOCIONAL

Todo planejamento didatico, principalmente aquele destinado ao trabalho com criancas e
adolescentes, traz em si uma série de objetivos que privilegiam aspectos afetivos da
educacao, que, sendo promotora do fendbmeno social, tem que necessariamente fazer uso

dos fundamentos emocionais do social.

Em toda convivéncia social, e nela o trabalho pedagdgico, ha o uso intenso das emocdes,
pois somos seres essencialmente emocionais, que produzimos a partir do que sentimos.
Para Maturana (1998, p.23), “ndo € a razdo o que nos leva a agdo, mas a emogao”, que
influencia comportamentos e as vezes dita as regras a serem seguidas, sob

circunstancias diversas.

O novo sempre causa apreensdo, até que se torna rotina, e ndo é diferente com o
estagiario nedfito em regéncia de classe, mesmo quando o assunto da aula é do dominio.
Isso pode leva-lo a ndo render o que realmente poderia render, mas € preciso ndo se

deixar levar apenas pela primeira experiéncia.



Na primeira etapa do trabalho temos que responder a uma série de perguntas comuns
aos empreendimentos pedagdgicos, cujas respostas subsidiardo o planejamento,
norteando todas as tomadas de decisdes para que o trabalho alcance o sucesso
desejado. Inicialmente, é preciso conhecer a realidade da escola-campo onde o estagio
se efetivara, as caracteristicas sécio-economicas, religiosas, culturais, raciais e étnicas da
clientela a ser atendida e que atenderd aos estagidrios em suas classes/laboratérios. E
muito bom que se obtenham informagdes sobre o perfil familiar dos meninos e meninas
que sao atendidos pela unidade escolar e sobre o envolvimento de seus pais e/ou
responsaveis na rotina de reunides e promocdes pedagdgico-culturais que costumam e

devem ser freqientes em ambiente educativo.

Agui o aluno-mestre levantara varias questdes sobre sua clientela e sobre o atendimento
que esta vem recebendo até entdo. As respostas a essas perguntas podem surpreender
tanto o jovem e inexperiente estagiario quanto aqueles com uma longa carreira no
magistério, pois o afetivo sempre vira antes, determinando as emocGes, apesar de nem
sempre isso ser levado em conta nos agrupamentos humanos. Ainda é Maturana (1998,
p.23) quem nos diz que “o amor é o fundamento do social, mas nem toda convivéncia é

III

social”, porque nem toda convivéncia esta fundamentada em bases de amor, o que, para

a educacdo é causa de grandes prejuizos.

Para o estagiario, o desejo de provocar boas mudangas, mesmo que por pouco tempo, é
inevitavel. Ninguém com étimas qualidades humanas fica indiferente quando percebe que
pode contribuir para o bem de uma determinada realidade. Ndo ha como negar que um
bom rendimento cognitivo depende de um bom equilibrio emocional que, por sua vez, é

originado no convivio harmonioso entre pares de uma mesma realidade social.

Ao assumir uma sala de aula todo e qualquer profissional da educacao deve se esforgar
para nao fazer uso dos velhos defeitos de formacdo, tais como: preconceitos, tabus,
indiferenca, etc., que atrapalham possiveis e promissores relacionamentos, cujos ganhos

em ensino e aprendizagem poderiam ser extremamente significativos.

Devemos partir do principio de que em educacdo, como em qualquer outro setor
profissional, a valorizagdo do ser deve vir antes de qualquer coisa, pois antes de ser
aluno, professor, servente, vigilante, etc., o individuo € uma pessoa, dotada de
raciocinio, de sentimentos, de desejos e expectativas de ver no outro a confirmacgdao do
bem e do carinho natural que deve existir entre os seres. "Num mundo com caminhos

tdo tortuosos, se comecassemos a dar e receber carinho e respeito aos amigos, aos



vizinhos, e amplidssemos esse circulo, quem sabe poderiamos lancar uma semente de

paz e nos realizarmos como seres humanos” (CASTRO, 1998, p.18).

O EXERCICIO DO AFETO

Quando os alunos estagiarios chegam a escola para se apresentar e conhecer seus
parceiros de trabalho, costumam ser muito bem recebidos, afinal de contas sdo caras
novas, com novas idéias e as vezes com propostas bem ao estilo das criangas, com o
lidico permeando toda a oferta de contelidos. A simpatia costuma ser reciproca e a
afeicdo se instala entre seres em particular ou entre grupos. O contato, que ocorrera por
pouco tempo, costuma provocar algum ciime na professora titular da turma, mas isso é

passageiro, pois aquelas aulas “diferentes” fazem seus meninos e meninas mais felizes.

O aluno-mestre ndo comparece a escola por toda a semana e isso faz com que sua aula
seja sempre esperada com muita expectativa e, por que ndo dizer, saudade. A atencdo
dispensada aos alunos, o jeito carinhoso de chamar a atengao, até por saber que no dia
seguinte ndo voltara, torna o relacionamento mais especial que o normal do dia-a-dia
com qualquer turma. Isso facilita o desempenho do estagidrio e a compreensdo, pela

turma, da proposta de trabalho. Marchand (1985, p. 19) assegura que:

[...] na pratica pedagdgica que coloca frente a frente o educador e o
aluno pode surgir atragdo ou repulsdo como resultados do confronto
entre dois caracteres. Todas estas atitudes sentimentais influem sobre as
metodologias, com o risco de altera-las, e provocam na crianca rudes
transformacdes afetivas mais ou menos desfavoraveis ao ensino.

Quando encontramos alguém que nos da por um momento aquilo de bom que ndo
recebemos por uma vida, tornamo-nos presas faceis. Com a crianca ndo é diferente. Em
familias desestruturadas, em que o afeto ja ndo é de uso comum, as criangas tornam-se
arredias e carentes, com a auto-estima muito baixa. Chegar até elas pode demorar um
pouco, mas quando sentem o calor de um sorriso, de um afago, baixam sua guarda e
deixam-se levar com muita facilidade. Maturana (1998, p. 22) ensina que “o amor é a
emogdo que constitui o dominio de agbes em que nossas interagdes recorrentes com o

outro fazem do outro um legitimo outro na convivéncia”

Ao se tornar um ser importante na existéncia do outro, o aluno-mestre empresta mais do
seu afetivo ao planejamento das atividades. Os conteldos sdo selecionados visando um
endereco certo e a cognicao pode ser alcangada por caminho considerado por muitos o

menos provavel. Razdo, emogdo, cognicdo, coracao nao impedem que exista a



cientificidade do saber, pois cientistas também experimentam os mesmos caminhos para

chegarem aos seus objetivos. A crianga pode ser artista e cientista ao mesmo tempo.

Quando o adulto separa a emogdo das coisas consideradas sérias, elimina parte da
seriedade de suas acoes, pois falta o toque humano, a poesia em seu fazer, tornando-se
as vezes muito arido em seus relacionamentos. Sua crianga esta adormecida ou, quem
sabe, “morta”: “O modo como as necessidades foram atendidas na infancia tem
influéncia direta no tipo de adulto que a pessoa se torna, pois é a partir dai que obtém
informagdes de si mesma, dos outros e da sua aceitagdao no mundo” (CASTRO, 1998, p.
18).

Tem sido comum em nossos dias o crescente afastamento das pessoas no interior dos
aglomerados humanos. Costuma-se estar muito perto e, ao mesmo tempo, infinitamente
longe. Na familia isso vem ocorrendo com maior incidéncia, seja pela diversidade de
interesses, divergéncias conjugais e/ou filiais ou pela pobreza que isola e assola
relacionamentos, com suas caréncias materiais e/ou afetivas. A soliddo desumaniza,
embrutece, faz a pessoa virar um objeto dos outros. Para ser de fato uma pessoa, é

preciso ser reconhecida como tal por outras pessoas.

A educacdo precisa cuidar para que as criangas tornem-se pessoas. Pessoas criangas,
adolescentes e adultas. Que saibam se ver como pessoas e seu conseqliente reflexo em
outras pessoas. Que saibam receber e irradiar afeto com naturalidade. Knobel (1992, p.
41) diz que "é tremenda a quantidade de afeto solto, vibrante, vital que requer e pode
ser canalizado, dirigido, satisfeito. Quem da, recebe: uma vida verdadeiramente humana

€ uma constante troca de afetos (sem preconceitos e condigdes)”.

PARA NAO CONCLUIR

Espera-se que por meio da educagdo chegue-se as satisfagdes que a vida promete, no
resgate de um mundo que seja significativo. De acordo com Saltini (1998), para que isso
acontecga, faz-se necessario que se amplie o investimento afetivo nas inimeras relagdes
que se estabelecem em nosso meio, tais como: adulto/crianca, professor/aluno,
mestre/discipulo, mde/bebé&, amigo/amigo, para que se construa ndo somente o fisico
desse ser humano, mas acima de tudo o homem-ser, capaz de inventar, criar, renovar e

descobrir a si mesmo e ao outro.



A educagdo deve ser um processo que permita ao individuo chegar a ser sujeito de sua
acao e de suas abstracdes, e ndo o objeto de outro sujeito. O sujeito, gracas a sua
capacidade de assimilar e acomodar, auto-constrdi sua identidade, auto-transforma a si
mesmo e se auto-regula. Quem se educa, transforma seu mundo interior e exterior. Para
Saltini (1998), a educagdo € uma iniciagcdo a critica, a interpretacdo e a transformacdo do

mundo, inovando-o.

O ser humano é sentimento em sua esséncia. E quando se sente feliz junto aqueles que o
cercam, torna-se mais receptivo, mais aberto a mudancas, ao aprendizado de contelidos
e de vida.

A sala de aula é o espacgo de encontros de professores e alunos, em permanentes ou
temporarios relacionamentos, como nos estagios de Pratica de Ensino, em que lagos sdo
criados entre pessoas que talvez jamais se vejam apds o trabalho concluido, mas que
deixam suas marcas quando as ouvem, tocam, fazem sentir-se importantes. Ou quando
emprestam seus pescocos num abragco e os ouvidos a frases assim: “Vocé vai voltar

amanha, tia?".
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